
Zakres tematyczny studiów:
zarządzanie ludźmi i strategie pozyskiwania 
personelu, prawo pracy, wynagradzanie 
pracowników, wartościowanie pracy, szkolenie i 
rozwój pracowników, rozwój umiejętności 
menedżerskich

Do kogo studia są adresowane:
Kierowane są m.in. do absolwentów studiów 
prawniczych, psychologicznych, 
pedagogicznych, ekonomicznych, specjalistów 
od zarządzania zasobami ludzkimi. 
Studia przeznaczone są dla menedżerów 
personalnych, kierowników oraz pracowników 
działów personalnych, a także dla osób, które 
są zainteresowane zarządzaniem zasobami 
ludzkimi w firmie. Chcą zdobyć nową wiedzę z 
tego zakresu lub ją poszerzyć, nabyć nowe 
umiejętności lub je udoskonalić, zwiększyć 
swoje szanse na rynku pracy.

Rekrutacja na studia:

1) Wejdź na stronę: 
http://www.personel.zarz.agh.edu.pl

2) Kliknij link   i zarejestruj  Rekrutacja na studia
się w elektronicznej bazie zgłoszeń.

3) Prześlij nam następujące dokumenty:

- odpis dyplomu ukończenia studiów wyższych, 
- dowód osobisty do wglądu (lub ksero)
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Wydział Zarządzania

Akademia Górniczo-Hutnicza
im. Stanisława Staszica

Studia Podyplomowe 

Zarządzanie Personelem

Wydział Zarządzania AGH
30-067 Kraków
ul.Gramatyka 10, pokój 102

Rekrutacja oraz dodatkowe informacje:
mgr Małgorzata Rogozik

tel: 012 617 27 95 
e-mail:  mrogozik@zarz.agh.edu.pl
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Program studiów

ź Warsztaty rekrutacyjne

ź Assessment center

ź Audyt funkcji personalnych

ź Organizacja i funkcjonowanie 
działu personalnego 

ź Polityka personalna w praktyce

ź Kultura organizacji

ź Seminarium dyplomowe

ź Szkolenie i rozwój pracowników 

ź Trening komunikacji 

ź Trening autoprezentacji

ź Negocjacje

ź Coaching

ź Rozwój umiejętności 
menedżerskich

ź Prawo pracy

ź Zarządzanie projektami

ź Wynagradzanie pracowników i 
wartościowanie pracy 

ź Ocenianie pracowników

2 semestry

Łącznie 180 godzin

Kameralne grupy
zajęciowe

www.personel.zarz.agh.edu.pl

Planowane zajęcia:

Zjazdy piątki, 
soboty i niedziele
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